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PLANO DE TRABALHO - Comunidade Terapéutica
I. Identificacdo da Organizacio da Sociedade Civil (OSC)

1. Dados da pessoa juridica mantenedora

Nome: Centro de Prevencao e Reabilitagdo de Vidas de Itatiba — Desafio Jovem
CNPJ: 02.105.707/0001-98

Nome Fantasia: Desafio Jovem Itatiba

Endereco: Gleba, 05 - Remanescente da Fazenda Pereiras - Vivendas do Engenho D’4gua
Endereco para correspondéncia: Caixa Postal 241 -

CEP 13.253-430

Municipio: Itatiba - SP

Telefones: 11.4524-3395 — 11.4524-9240 — 11.99655-5497

E-mail: adm@desafio.org.br - desafiojovem(@desafio.org.br

DRADS de Referéncia: Campinas

2. Identificacdo do responsavel legal

Nome: Agnaldo Luis Fernandes

RG: 17.171.664

CPF: 059.113.938-32

Endereco: Guilherme Cristiano Rasmussen, 109
CEP: 13.253-351

Municipio: Itatiba

Telefones: 11.4538-5038 - 11.99791-5038
E-mail pessoal: adv.agnaldo@uol.com.br
E-mail institucional: adm(@desafio.org.br

3. Identificacdo do Técnico responsavel pela execucdo do Plano de (profissionais da equipe de
referencia)

Nome: Adriano Ananias Moisés

RG: 21.654.446-4

CPF: 178.807.308-85

Formacao: Servigo Social — Especialista em Dependéncia Quimica

Endereco: Rua Joao Thomazini, 453 — Jardim México

CEP: 13.253-430

Municipio: Itatiba

Telefones: 11.4538-6908 — 11.99655-5497
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E-mail pessoal: adriano_moises@me.com
E-mail institucional: adriano@desafio.org.br

4. Apresentagdo da OSC Executante

O Centro de Prevengao ¢ Reabilitagao de Vidas de Itatiba — Desafio Jovem, desde 1997 vem
desenvolvendo atividades de prevengdo, recuperacdo da dependéncia quimica e reinser¢do social de

pessoas com uso problematico e dependentes de SPA.

No decorrer destes 20 anos de atividade, a OSC adquiriu sua Sede propria de 30.000 metros
quadrados, apenas 2km da UBS mais proxima e 4km do CRAS. Neste periodo foi reconhecida
como Utilidade Publica Municipal em 1997 e Utilidade Publica Estadual em 2006; também ¢
detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS.

Desde 1998, recebe subvengdo municipal de Itatiba, ao qual desenvolve um Plano de
Trabalho anual; formalizou Termos de Parceria com o Municipio de Itatiba (2017) com o Governo
do Estado de Sao Paulo (2013) e Governo Federal (2013), através da SENAD — Secretaria Nacional

de Politicas sobre Drogas.

a. Relevancia Piblica e Social

O trabalho da instituicdo estd devidamente integrado com a rede de assistencial do
municipio de Itatiba para atendimentos de pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou
dependéncia de alcool e outras drogas, atendendo plenamente as normas da RDC ANVISA 29/01,

assim como a Politica Nacional Sobre Drogas.

De acordo com o Artigo 2° do Estatuto Social, as finalidades sdo as seguintes:

a. Acolher pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias
psicoativas;
b. Prestar servicos na area de saude, definida para todos os fins como Comunidade

Terapéutica;
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c. Atender pessoas dependentes de alcool e drogas em sistema residencial e ambulatorial,
proporcionando-lhes apoio na sua recuperacao e reintegracdo ao meio social.

d. Proporcionar a familia integracdo ao processo de recuperacdo através de atividades
especificas para esse fim, conscientizando-a de sua co-dependéncia;

e. Desenvolver atividades para a preven¢do ao uso e abuso de drogas;

f. Ser um referencial na area de dependéncia quimica, promovendo sempre a melhoria da
qualidade de vida na Comunidade;

g. Promover a educagdo, através de conferéncias, congressos, cursos livres ou quaisquer outros
tipos de reunides que visem apoio e desenvolvimento cultural;

h. Articular junto a rede de protecdo social para atendimento e acompanhamento das familias
dos acolhidos, quando do seu ingresso, durante sua permanéncia na institui¢ao e, também,
apos o desligamento do Desafio Jovem;

i. Prestar servicos na area de Assisténcia Social através de atividades da promog¢do humana,
suplementando a a¢do publica para grupos sociais carentes de recursos e assisténcia;

j. Desenvolver acdes preventivas em Escolas, Empresas, Clubes de Servicos, Clubes de Lazer,
Poder Publico, entre outros, para ajudar na prevengdo dos grandes males que afligem os
jovens e adolescentes de nossa sociedade;

k. Promover a Assisténcia Social e a Saude nas areas de preven¢do, acolhimento, tratamento,
recuperagdo, reintegracdo social e pesquisas visando a completa recuperagdo fisica,

emocional e espiritual de dependentes quimicos;
c) Capacidade Técnico Operacional

O Desafio Jovem de Itatiba desenvolve atividades de prevencdo em escolas, empresas,
igrejas e comunidades. Prevenir o uso indevido de alcool e outras drogas constitui acdo de
inquestiondvel relevancia nos mais diversos contextos sociais, em fun¢do da complexidade da
questdo e dos prejuizos associados ao abuso e a dependéncia a essas substancias psicoativas.

Durante o periodo de acolhimento, o modelo terapéutico do Desafio Jovem, desenvolvido
nas Comunidades Terapéuticas, pretende apresentar alternativas de vida que permitem viver (ao
invés de apenas "‘sobreviver’’) na sociedade atual, sendo desenvolvido através do modelo
biopsicossocial e espiritual. Durante o processo de acolhimento, sdo desenvolvidas através das fases

o desenvolvimento do residente. Onde esta primeira fase se trabalho o processo de acolhimento, na
3
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segunda fase trabalhamos a avaliacdo qualificada (cognicdo, comportamentos, reflexdes e outros) a
terceira fase ¢ subdividida na reinser¢@o social inicial (um processo inicial de construgdo para o
inicio de sua reinsercdo para casa) e reinsercdo social avancada (onde ¢ trabalhado junto com o
residente e seu familiar as questdes que ird realizar durante o periodo de reinsercao).

Para nossa comunidade a reinser¢do social ¢ fundamental e visa dar suporte para pessoas
e/ou familias em situacdo de vulnerabilidade que necessitem de apoio na sua integracdo social. O
programa "Café Convivio", realizado semanalmente, ¢ uma das ferramentas usadas pela institui¢ao
para auxiliar na manuten¢do da sobriedade e da instrugcdo pds-tratamento dos familiares e do

graduado do programa Desafio Jovem Itatiba.

II. Caracterizagao socioecondmica da regido e do servico a ser qualificado

1- Localizacao

2- Gleba, 05 - Remanescente da Fazenda Pereiras - Vivendas do Engenho D’agua
CEP: 13.253-430
Municipio: Itatiba

3- Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o publico a ser
atendido e justificativa da realidade a ser transformada.

Itatiba ¢ um municipio do estado de Sdo Paulo, faz parte da Regido Metropolitana de
Campinas. Localiza-se ao noroeste da capital do estado, estando acerca de oitenta quildometros
desta. Sua populacgdo estimada pelo IBGE em 2017 ¢ de aproximadamente 116.503.

Segundo a Federagdo das Industrias do Estado de Sao Paulo, Itatiba € a terceira cidade com
maior qualidade de vida do Brasil, apresentando um Indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal
de 0,9276, comparado a pesquisa anterior, Itatiba avangou 25 posi¢des no ranking nacional.

Segundos dados do IBGE, a média salarial da populagdo ¢ de 3,1 salarios. O indice de
desenvolvimento humano ¢ de 0.778, considerado alto.

A cidade é conhecida como "Princesa da Colina", devido ao seu relevo acidentado. E famosa
também pela industria téxtil, metalurgica, quimica e de tecnologia de ponta. Segundo a Federagao
das Industrias do Estado de Sao Paulo, Itatiba ¢ a terceira cidade com maior qualidade de vida do

Brasil, apresentando um Indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal de 0,9276, comparado a
4
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pesquisa anterior, Itatiba avangou 25 atendem pelo SUS e a taxa de esgotamento sanitario adequado
das residéncias em 2010 era de 93,8%.

Itatiba ¢ também conhecida como a Capital Brasileira do Mdével Colonial, em fun¢do das
diversas industrias do ramo moveleiro instaladas na cidade. Porém, com o tempo, a industria tem se

diversificado e produzido diversas modalidades de moveis.

II1. Detalhamento do Projeto:

Publico-alvo:
Pessoas maiores de 18 (dezoito) anos com problemas decorrentes do uso de substincias

psicoativas com quadro clinico estabilizado e quadro psiquiatrico ndo-agudo.

(a) Sexo: Masculino
(b) Periodo de funcionamento:
Integral — modelo de acolhimento institucional.
(c) Capacidade de atendimento de acordo com espago fisico e Recursos Humanos para
atendimento deste projeto:
50 Vagas

(d) Numero de vagas disponibilizadas para o Programa Recomeco: 20
Descricao do Projeto

1. Titulo do Projeto:

Programa Recomego: Servigo de Acolhimento voluntario e transitdrio.

2. Descricio da acio a ser ofertada

Servico de Acolhimento voluntario de carater transitorio para pessoas com problemas
decorrentes do uso nocivo ou dependéncia de substancias psicoativas.

Servigo de acolhimento que tem por funcdo a oferta de um ambiente protegido, técnica e
eticamente orientado, conforme legislacdo vigente, que forneca suporte e acolhimento aos acolhidos
de substancias psicoativas, durante periodo estabelecido de acordo com programa terapéutico

adaptado as necessidades de cada caso. E um lugar cujo principal instrumento terapéutico é a
5
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convivéncia entre os pares. Oferece uma rede de apoio no processo de recuperagdo das pessoas,

resgatando a cidadania e a autonomia, e buscando encontrar novas possibilidades de reinser¢ao
social.

A organizagdo do servigo deverd garantir privacidade, respeito aos costumes, as tradigdes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca, etnia, religido, género e orientacdo sexual.
Compreende atengdes e orientacdes direcionadas para a promocdo de direitos, a preservacao € o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios, sociais e da funcdo protetiva dos individuos e
suas familias diante do conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes

de risco pessoal e social.

3. Objetivos
Ofertar espago protegido e de cuidado que proporcione a melhoria da qualidade de vida,
garantia de direitos e autonomia dos individuos com problemas decorrentes do uso nocivo e

dependéncia de substancias psicoativas.

3.1. Objetivos Especificos

- Fornecer acolhimento e suporte aos acolhidos com problemas decorrentes do uso de substancias
psicoativas, durante periodo estabelecido de acordo com plano de acolhimento singular adaptado as
necessidades de cada caso;

- Ofertar um ambiente protegido, livre de drogas e violéncia, técnica e eticamente orientados;

- Ofertar a convivéncia entre os pares como instrumento terapéutico;

- Proporcionar a constru¢ao de uma rede de apoio no processo terapéutico dos acolhidos;

- Contribuir para a prevencao do agravamento de situagdes de vulnerabilidade, violéncia e ruptura
de vinculos;

- Favorecer e estimular os vinculos familiares, sociais € comunitarios, visando ao resgate e exercicio
da plena cidadania;

- Possibilitar a construgdo de projetos pessoais e oportunidades para o desenvolvimento de
autonomia pessoal e social;

- Promover o acesso a cultura, lazer, esporte, saude, educacao.

- Promover o acesso a qualificagdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusdo produtiva e

demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos.
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4 . Metas

a.

Taxa de alta solicitada ou evasao inferior a 50%, para permanéncia de até 90 dias. Através
do atendimento humanizado e desenvolvimento do fortalecimento de vinculos comunitério
entre os acolhidos e profissionais da CT. Sendo observados atividades esportivas e ludicas
realizadas internamente quanto externamente. Desenvolvimento de vinculos familiares, onde
se pode caracterizar menores estressores e suporte para a permanéncia em acolhimento.
Atendimentos mais humanizados, buscando entender ¢ desenvolver as necessidades do

residente.

90% dos acolhidos com permanéncia superior a 30 dias, inseridos nos servicos da rede
publica regional (satde, assisténcia social, justica, educacdo, dentre outros). De acordo com
a necessidade de cada acolhido, sera elaborado o Plano de Acolhimento Singular e realizado
as acdes para o encaminhamento aos servi¢cos da Rede Publica, conforme seu tempo de

acolhimento bem como as fases do programa.

15% das atividades ofertadas pelas organizagdes executoras deverdo ser de convivio social
fora da unidade de atendimento (atividades culturais, esportivas ou de lazer). Parcerias com
o Clube Bandeirantes para atividades esportivas, idas aos parques municipais, passeio ao
zooparque, visitas na biblioteca municipal entre outras atividades conforme

disponibilidades.

Pelo menos 50% de desligamentos qualificados. Desenvolvendo atividades psicossociais
individuais e de grupo, fortalecimento dos vinculos familiares, e desenvolvimento de

projetos inclusivos.

20% dos acolhidos com desligamentos solicitados (alta solicitada), acompanhados por
periodo de 06 meses apds a saida do servigo. Realizando acompanhamento por contato

telefonico e através das plataformas digitais.

80% dos acolhidos com desligamentos qualificados (alta terapéutica), acompanhados por
periodo de 06 meses apds a saida do servigo. Realizando acompanhamento por contato

telefonico e através das plataformas digitais.
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g. 70% dos acolhidos, com permanéncia superior a 30 dias e com perfil, cadastrados no
CadUnico. Encaminhando os acolhidos com o veiculo da institui¢do acompanhados com o
técnico do servigo social ou profissional, para o CRAS, onde sdo realizadas as entrevistas e

inseridos no Cadunico.

h. 90% dos acolhidos, com permanéncia superior a 30 dias, referenciados no CRAS ou

CREAS da regido.

i. 30% das familias referenciadas em servigos especificos (CRAS, CREAS), dos acolhidos
com permanéncia superior a 30 dias. Nas visitas quinzenais, os familiares serdo atendidos
pelo técnico do servigo social ou pelo profissional designado a realizar os referenciamentos

das familias, e também, sera feito contato via e-mail aos CRAS do territorio de referencia.

5. Método

ATIVIDADE

Garantir que o acolhimento e a permanéncia no servigo ocorram de forma voluntéria e gratuita.

PROCEDIMENTO

Os candidatos ao acolhimento na Comunidade Terapéutica Desafio Jovem Itatiba, se propordo a
participar de um tratamento voluntario de recuperacdo e reabilitacdo, apds a triagem para sua
aceitacdo, feita pela Equipe credenciada. Os acolhidos irdo ASSINAR um termo de voluntariedade
e gratuidade e estardo cientes que poderao desistir do acolhimento a qualquer tempo. Serdo levadas
em conta as seguintes caracteristicas basicas:

a. Pessoas do sexo masculino que sejam realmente dependentes de bebidas alcoodlicas e/ou
drogas, que demonstrem, como dependente quimico, interesse em recuperagdo e desejo de
mudar de vida;

b. Que estejam dispostos a se submeter a todas as normas, as quais serdo lidas para ele e/ou
seu responsavel antes do acolhimento institucional.

c. A idade minima para ser aceito como candidato ao programa sera de 18 anos em diante.

d. A entrevista serd preferencialmente realizada com a presenca de um familiar ou
responsavel, posteriormente encaminhados ao Programa de Apoio aos Familiares de
Dependentes Quimicos do Desafio Jovem Itatiba “Café Convivio”

Uma vez preenchidos os requisitos, o entrevistado, voluntariamente, podera ser encaminhado para
participar do Programa Terapéutico, antes, visitard a comunidade onde terd uma breve entrevista
com o coordenador, sendo posteriormente informado sobre a data de admissdo na Comunidade
Terapéutica. Caso contrdrio, sera feita a orientagdo e encaminhamento externo adequado.

RESPONSAVEL
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Assistente social, psicologo ou pedagogo

FREQUENCIA

Semanal ou conforme demanda

ATIVIDADE

Acolher pessoas mediante avaliacdo prévia da rede de saude.

PROCEDIMENTO

Todo acolhimento serd precedido de uma avaliacdo por parte da rede de satide. Nenhum acolhido
sera admitido sem um atestado médico assegurando a condicao fisica e psiquidtrica que permita a
convivéncia em uma comunidade terapéutica

RESPONSAVEL

Responsavel técnico analisara a situacdo de cada um, mediante Laudo de encaminhamento para
acolhimento.

FREQUENCIA

A cada acolhimento

ATIVIDADE

Informar os critérios de admissdo, permanéncia e saida, bem como o programa de Acolhimento
Social da entidade, que devem receber a anuéncia prévia, por escrito, do acolhido.

PROCEDIMENTO

Critérios de admissao:

a. Ser do sexo masculino e dependentes de bebidas alcodlicas e/ou drogas, que demonstrem,
como dependente quimico, interesse em recuperacgdo e desejo de mudar de vida;

b. Estar disposto a se submeter a todas as normas, as quais serdo lidas para ele e/ou seu
responsavel antes do acolhimento institucional.

c. Ter aidade minima de 18 anos.

d. Passar por entrevista com a presenga de um familiar ou responsavel, posteriormente
encaminhados ao Programa de Apoio aos Familiares de Dependentes Quimicos do Desafio
Jovem Itatiba (PROAF).

e. Assinar a anuéncia prévia.

Critérios de deslicamento:

Os critérios para desligamento estdo divididos nas seguintes categorias:

a. Alta terapéutica: Para aqueles que completam o periodo proposto no PAS.

b. Desisténcia: Quando o acolhido ndo quer mais participar do acolhimento. Nestes casos o
dependente quimico deve passar por atendimento individual com o psicologo, o
coordenador técnico, o coordenador familiar, o terapeuta e o conselheiro. Se mesmo assim
ainda existir o desejo de abandonar o acolhimento, o acolhido devera formular, por escrito,
seu pedido e o motivo da desisténcia. Apds 24 horas, se o acolhido ainda quiser desistir do
tratamento, a equipe multidisciplinar deve comunicar o responsavel pelo acolhimento para
que acerte a saida do acolhido. Nao ¢ permitido desisténcia em dias de visita para ndo
causar mal-estar no grupo.
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c. Evasdo (fuga): Quando o acolhido abandona o acolhimento sem a autorizacdo da equipe
multidisciplinar.

d. Alta Administrativa: Ocorre quando o acolhido infringe gravemente o regulamento interno.
Nestes casos o responsavel pelo acolhimento deverd acertar sua saida no mesmo dia do
incidente.

e. Outros: Sem prejuizo da RDC 29, serdo avaliados e aplicados os critérios de desligamento

da Politica Estadual sobre Drogas, conforme Edital.
Os critérios citados a cima, sdo informados durante a entrevista inicial, antes do processo
para a realizagdo do acolhimento. Também ¢ realizada com maior aten¢do durante o
processo de acolhimento, sdo realizadas as devidas informagdes e esclarecimentos sobre os
critérios para as altas. Durante o processo de acolhimento o profissional realiza a leitura do
manual de conduta junto com o novo residente e € entregue ao residente um exemplar, para
que tenha em maos e caso haja alguma necessidade davidas, possam ser trabalhadas.

RESPONSAVEL

Assistente social, psicologo e pedagogo

FREQUENCIA

A cada acolhimento e ou desligamento

ATIVIDADE

Manter atualizados os registros dos acolhidos.

PROCEDIMENTO

Os prontuarios serdo atualizados pelo assistente administrativo, o qual manterd as anotagdes de
participag@o nas atividades, registros de saidas e eventuais ocorréncias. Estes registros ndo sdo de
carater confidencial, apenas de aspectos administrativos.

Os registros técnicos e sigilosos serdo efetuados pelos técnicos responsaveis. O psicélogo fard os
registros de seus atendimentos individuais e ou grupais € os mantera em arquivos individuais sob
seu controle, a fim de manter o sigilo registrando no prontuario, que da pessoa e niao do
profissional, a ocorréncia do atendimento.

O assistente social, de forma semelhante ao mencionado anteriormente, fara seus registros dos
atendimentos realizados tanto com o acolhido, assim como dos familiares, assim das visitas
domiciliares.

RESPONSAVEL

Psicologo, assistente social e socioeducadores

FREQUENCIA

No minimo semanalmente.

ATIVIDADE

Providenciar o cadastro dos acolhidos no sistema CadUnico.

PROCEDIMENTO

O Assistente Social estard realizando o levantamento referente a necessidade do residente ser
referenciado ao CRAS/ CREAS para que possa ser efetuado o cadastrado, assim como mantendo
atualizado o sistema, a cada necessidade.

RESPONSAVEL

Assistente Social e/ou profissional designado

FREQUENCIA

10
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‘ Semanal

ATIVIDADE

Comunicar aos familiares ou pessoa previamente indicada pelo acolhido, as unidades de referéncia
de satde e de assisténcia social, assim como as autoridades policiais no caso de intercorréncia
grave ou falecimento da pessoa acolhida, sendo registrados e arquivados todos os procedimentos
junto aos servigos.

PROCEDIMENTO

Em caso de alguma ocorréncia grave, a qual envolva a rede de satde ou as autoridades policiais,
sera feita uma ocorréncia assim como comunicado (telefone, carta, email, pessoalmente quando
possivel) aos responsaveis pelo acolhido imediatamente ap6s o fato gerador.

RESPONSAVEL

Assistente Social ou psicologo

FREQUENCIA

Sempre que necessario

ATIVIDADE

Realizar a orientac¢do para acesso a documentacio pessoal.

PROCEDIMENTO

No processo de acolhimento, efetuamos as entrevistas com o acolhido assim como com seus
familiares e, conforme a necessidade de cada um, damos sequéncia no processo de regularizagio
da documentagdo visando, desde o inicio do acolhimento, a saida do acolhido com todos os
documentos necessarios para uma reintegracdo social ampla e com sucesso. Desta forma,
procuramos assegurar que 100% dos acolhidos estejam regularizados ao sairem da comunidade.

RESPONSAVEL

Assistente social

FREQUENCIA

Sempre que necessario

ATIVIDADE

Participacao do acolhido no processo de decisdo dentro da comunidade: por exemplo: Defini¢des,
em Assembleia, das Atividades, Normas, Regras de Convivéncia e outros dentro da organizagao.

PROCEDIMENTO

De carater comunitario, objetivamos realizar atividades terapéuticas, participacdo coletiva das
atividades e tomada de decisdes; onde uma vez por semana realizamos a assembleia comunitéria
onde temos como objetivo a apresentacdo dos novos acolhidos, ¢ dado a oportunidade de um
acolhido engajado falar sobres as suas experiéncias aos demais, buscando aumentar o sentimento
de pertencimento.

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA
Semanal

ATIVIDADE
Atribuicdo de papeis relevantes dentro da organizagdo, coerentes com o PAS e preparo anterior
(Coordenacao de reunides, atividades, oficinas, responsabilidade por setores da organizagio).
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PROCEDIMENTO

Sdo desenvolvidas as praticas inclusivas, onde se busca d4 autonomia e desenvolvimento na
realizacdo de atividades praticas. Busca-se também a realiza¢do de oficinas e capacitagdes, como
organizagdo e higiene para os cuidados na cozinha, oficina de pdes e salgados. Busca-se
desenvolver o residente para a realizagdo de atividades como a horta, o olhar apreciativo para com
0s seus pertences, organizacdo do seu guarda-roupa e cama, entre outras necessidades.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Mensal, Semanal e Diaria

ATIVIDADE

Elaboracdo do Plano de Acolhimento Singular-PAS.

PROCEDIMENTO

O Plano de Atendimento Singular (PAS) ¢ um dos principais pilares de sustentacdo do programa
desenvolvido no Desafio Jovem Itatiba. O objetivo principal do PAS ¢ a singularizacdo do
atendimento de acordo com as peculiaridades e necessidades de cada caso, considerando
caracteristicas singulares tais como: historico de vida, nivel de gravidade da dependéncia,
caracteristicas da relacdo com o consumo de substincias psicoativas (SPAs) (tempo de uso,
principal SPA de abuso, via de consumo), presenca de comorbidades, estrutura familiar de origem
e de convivéncia, historico laboral, nivel de escolaridade, nivel socioeconOmico, entre outros.
Deste modo, o propdsito do PAS ¢ criar um perfil do acolhido, permitindo o planejamento de
atividades terapéuticas e metas especificas para cada individuo. Neste ambito o PAS se configura
como uma poderosa ferramenta que permite lidar com a heterogeneidade que caracteriza o ptblico
das CT’s. O residente ¢ neste contexto o ator principal, pois a partir dele ¢ que se elabora o
instrumento. Sem o residente ndo existe as constru¢des, necessidades que sdo desenvolvidas
durante o seu processo de acolhimento. J& o papel da familia também tem a sua relevancia, pois no
pais além das metas existentes, existem os vinculos a serem trabalhados a construcdo das
reinsergoes, entre outras questdes que interligam o residente ao instrumento.

RESPONSAVEL

Psicologo, Assistente Social e Socioeducador

FREQUENCIA

PAS inicial com no minimo 20 dias; e atualizado mensalmente ou sempre que necessario.

ATIVIDADE

Atividades relacionadas a teoria, modelo e método de Comunidade Terapéutica:
e assembleia comunitaria;
e grupos de prevencdo a recaida;
e 12 Passos (ou atividade similar).

PROCEDIMENTO

O programa do Desafio Jovem Itatiba situa-se dentro dos parametros legais e cientificos das CTs,
proporcionando uma abordagem holistica referente ao tratamento da dependéncia quimica,
considerando fatores médicos, psicoldgicos, emocionais, sociais, familiares e espirituais. Para tal
sdo empregadas vdrias atividades terapéuticas, de modo dindmico e sempre de acordo com o PAS
de cada acolhido. Estas atividades trabalham tanto o ambito individual como o social, e sdo
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inseridas nas seguintes categorias:

¢) Atividades de autocuidado e sociabilidade: operado pelos conselheiros e limitado a carga
horaria de trés horas didrias, consistindo em atividades rotineiras de limpeza, cozinha e
manuten¢do da infraestrutura da CT, onde as tarefas sdo atribuidas aos acolhidos de acordo com
suas afinidades e disposi¢do.

d) Trabalho com a Espiritualidade

dl) através de estudos em grupo, duas vezes por semana. Estes estudos visam auxiliar o
dependente de alcool e outras drogas a perceber a perda do dominio de sua vida e sua impoténcia
diante de sua dependéncia;

d2) Reunides de celebracdo, desvinculada de denominagdo religiosa especifica, respeitando a
individualidade e a particularidade religiosa individual. E um momento de reflexdo que busca
favorecer a unidade entre os acolhidos.

e) Atividades Externas de carater de reinserciao social: compostas por atividades culturais
(visitas ao planetario, teatro, zooldgico, museu, etc.); atividades desportivas (caminhada, pratica de
futebol e outros esportes ao ar livre) e atividades espirituais (visitas a igreja); voluntariado (auxilio
as entidades assistenciais do municipio de Itatiba).

f) o uso de visitas por parte da familia ou responsaveis: enquadrando-se no PAS e ocorrendo
aos domingos, das 11h as 15h, em carater quinzenal ou quando necessario. Os acolhidos tém
também direito a telefonemas.

g) sdo realizadas duas vezes por semana o superac¢ao: onde sdo trabalhados os 8 principios que
foram estruturados diante os 12 passos. Também temos uma vez por semana o grupo de mutua
ajuda que se chama “Café¢ Convivio”, realizado no espago fora da institui¢do, onde se trabalha ex
residentes, familiares e quem busca ajuda.

h) processo de reinsercdo social: Este processo ocorre dentro do PAS e ¢ caracterizado pela
possibilidade de passar os fins de semana em casa. Para tal o acolhido deve cumprir metas, tais
como participar de um grupo de apoio, etc., visando fortalecer o vinculo social. Estas metas podem
também dizer respeito a inser¢do do acolhido na RAPS, visando cuidados médicos ou juridicos de
natureza mais especifica. A definicdo de metas dd um propodsito ao processo, empoderando o
acolhido de modo a que este se perceba enquanto sujeito ativo no processo de recuperagao.

RESPONSAVEL

Psicologo, Assistente Social e monitores

FREQUENCIA

Conforme cronograma da CT

ATIVIDADE

Assegurar atendimento psicossocial individual e em grupo.

PROCEDIMENTO

Escuta Individual — realizado pelo psicélogo, de acordo com a necessidade individual do acolhido
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e o PAS.

1) desenvolvidas e acompanhadas pelo psicologo, de periodicidade semanal:
la) grupo de metas, visando o ambito comportamental do acolhido;
1b) grupo de acolhimento, voltado para ingressantes na CT, visando abordar questdes pessoais que
digam respeito a permanéncia no programa, relagdes entre os pares, expectativas e motivagoes;
Ic) semindrio, constituidas palestras expositivas tematicas e dindmicas abordando diferentes
aspectos da dependéncia quimica, o bem viver e a cultura da recuperagdo, entre outros;
1d) oficinas de arte terapia, onde um acolhido especifico atua como tutor, desenvolvendo
atividades manuais com seus pares. O contetido das oficinas ¢ definido pelo conhecimento e
capacidade do acolhido. Estas oficinas envolvem um planejamento prévio, na direcdo de organizar
0s materiais necessarios para a efetiva participagdo da comunidade na oficina.

2) desenvolvidas e acompanhadas pelo assistente social, de periodicidade semanal:

3) de carater comunitério, objetivando discutir atividades de carater terapéuticos.

4) desenvolvidas e acompanhadas pela euipe psicosocial, de periodicidade semanal:

5) grupo de prevengdo de recaida, fundamentado na abordagem desenvolvida dentro do
ambito da teoria de prevengdo de recaida a partir da TCC, como parte fundamental no
processo de recuperagdo e manutencao da abstinéncia do acolhido.

6) Atividades desenvolvidas e acompanhadas pelos conselheiros, de periodicidade semanal:

7) grupo dirigido inspirado no modelo dos doze passos, onde os acolhidos tém a oportunidade
de compartilhar experiéncias, dentro da metodologia proposta pela CT, visando a
recuperagao.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Semanal

ATIVIDADE

Formacao de vinculos, com a convivéncia entre os pares, com orientacdo técnica.

PROCEDIMENTO

De carater comunitario, objetivando discutir atividades que diminuam a tensdo entre os pares,
participagdo coletiva das atividades e tomada de decisdes; ¢ onde também ¢ apresentado
semanalmente os novos acolhidos e ¢ dado a oportunidade de um acolhido engajado falar de sua
experiéncia aos demais, aumentando o sentimento de pertencimento. Sdo trabalhados os vinculos
nas distribuicdes dos quartos, onde sempre buscamos distribuir residentes que se encontram
avangados no programa com os que se encontram recém-chegados. Nas atividades de praticas
inclusivas, também buscamos desenvolver estes vinculos, visto que entre os residentes uns aos
outros buscam trazer este desenvolvimento interagindo buscando d4 um suporte quando
necessario. Outras situagdes sdo nas atividades grupais, onde buscamos trazer através de temas ou
atividades ludicas as vinculagoes.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Semanal

| ATIVIDADE |
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Promocao do desenvolvimento pessoal com a constru¢do de um projeto de vida.

PROCEDIMENTO

Este processo ocorre durante a elaboracdo do PAS. Onde pode ser trabalhado o vinculo familiar.
O seu retorno ao mercado de trabalho ou até mesmo uma moradia. Poder voltar a congregar em
sua igreja de preferencia. Também se busca o retorno e conclusdo dos estudos para os que
almejam. Poder voltar a cuidar melhor de sua satide entre outras. Estas metas podem também
dizer respeito a sua inser¢do novamente a sociedade de modo bastante positiva. A definicdo de
metas da um proposito ao processo de empoderamento ao acolhido de modo a que este se perceba
enquanto sujeito ativo no processo de recuperacao.

RESPONSAVEL

Psicologo, Assistente Social e Socioeducadores

FREQUENCIA

Semanal, mensal ou sempre que necessario

ATIVIDADE

Promocao de atividades de conscientizagdo sobre a dependéncia quimica e o desenvolvimento de
estratégias para a melhora e manutencdo da qualidade de vida.

PROCEDIMENTO

Utilizando-se do conhecimento e pratica de exercicios de prevencdo da recaida, elaborados por
Luiz Antonio Bertolotte e Paulo Knapp no livro: Prevencdo da Recaida, Artes Médicas e,
compde um conjunto de habilidades, reconhecidas e constituidas através do autoconhecimento
que estimulam e promovem a mudanca de comportamentos e atitudes do estilo de vida da pessoa
para evitar uma recaida.

O objetivo maior €, progressiva e gradativamente, lidar com situa¢des consideradas de risco.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Uma vez por semana

ATIVIDADE

Oferta de atividades e oficinas que objetivem a promog¢do da autonomia, organizacao,
responsabilidade e autocuidado.

PROCEDIMENTO

Sao ministrados Seminarios e Tematicas para e eventualmente pelos residentes, tratando sobre
varios temas importantes para o conhecimento, aprendizado, crescimento e desenvolvimento do
individuo como residente, pessoa, cidaddo, responsavel, membro de uma comunidade e
sociedade. Dentre os temas podemos citar:

Sexualidade e Doengas Sexualmente Transmissiveis
Primeiros Socorros e Seguranc¢a no Trabalho
Prevengdo de Recaida e Estratégias de Enfrentamento
Familia

Desenvolvimento Inteligéncia Emocional e Espiritual
Boas Maneiras

Tabagismo e Cancer

Solidariedade

VVVVVYVYYY
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» Grupos, Recursos, Caracteristicas e Ferramentas do Programa da CT
» E tantos outros quanto os residentes necessitem ou solicitem

Os acolhidos poderao apresentar um Seminario ou Tematica quando dominarem o assunto,
apresentarem a solicitacdo e apresentagdo para e Equipe ou quando for como tarefa para
passagem de estagio ou fase.

Essas atividades podem durar entre cinquenta a cem minutos com intervalo de dez a cada
cinquenta minutos e deverdo ser acompanhadas pela Equipe de tratamento.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Semanais, mensais e quando necessarias

ATIVIDADE

Trabalho articulado com a rede de servicos locais para a garantia de direitos.

PROCEDIMENTO

Quando necessario sdo realizadas reunides com o secretario de satide e o6rgdos competentes para
planejar uma melhor qualificagdo, referente ao servico ofertado. Também s3o planejados com os
responsaveis as melhores maneiras para um atendimento de direito e com qualidade. Exemplos
dessas reunides, melhoria nos grupos e atendimentos ofertados pelo CAPS AD, planejamento para
atendimento aos nossos residentes na UBS do Engenho D’ Agua, que neste ano foi inaugurada em
nossa area de atuagdo, entre outras.

RESPONSAVEL

Gestores e Equipe Técnica

FREQUENCIA

Mensal ou quando necessario

ATIVIDADE

Garantir mecanismos de encaminhamento a rede de saude.

PROCEDIMENTO

Em reunifio construida com os técnicos da UBS do Engenho D’Agua, foram possibilitadas as
realizacdes de atendimentos clinicos, odontologicos e outros. O UPA e o CAPS AD, no ano de
2019, foram realizadas reunides com os gestores para definir ¢ melhorar o fluxo do mapeamento
ao qual cada servico realiza de modo que cada instituicdo/ 6rgdo, pudesse também entender a
necessidade e como cada 6rgdo desenvolve as suas atividades e como cada uma poderia atender a
outra. Outra situagdo foi referente aos encaminhamentos para CRAS/ CREAS, foi estruturado um
agendamento inicial, para passar os nomes e quantidades e naquele horario iria atender apenas os
nossos residentes.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Quando necessario

ATIVIDADE

Garantir a participacdo da familia e/ou responsével no processo de Acolhimento Social, bem como
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nas ac¢des de preparacdo para a reinsercao social.

PROCEDIMENTO

Durante todo o acolhimento, serd garantido os seguintes procedimentos:

a. Visitas domiciliares para o conhecimento da realidade familiar e habitacional do residente.
b. Atendimento individual as familias, de acordo com as necessidades apresentadas.
c. Atendimento ao grupo familiar do residente.
d. Preparo das familias para o retorno do interno ao contexto socio familiar.
e. Reunides quinzenais com familiares, através de oficinas, dindmica de grupo, palestras, etc.
f. Telefonemas semanais aos familiares cadastrados.
g. Envio e recebimento semanal de e-mails e correspondéncias.
RESPONSAVEL
Assistente social, assistente administrativo
FREQUENCIA

Didria, semanal, quinzenal e mensal

ATIVIDADE

Propiciar atividades de autocuidado e sociabilidade, que desenvolvam autonomia, organizacao e
responsabilidades nas atividades da vida diaria e pratica.

PROCEDIMENTO

Procuramos dividir responsabilidades através de um plano didrio de atividades onde cada um tem
deveres e diretos divididos igualmente entre todos, garantindo uma harmonia no grupo e
convivéncia social.

Temos procedimentos especificos para temas como:

Finangas pessoais

Higiene pessoal e cuidado médico
A vida no dormitorio

Regra para o uso de roupas
Respeito a regras e horarios

o0 o

RESPONSAVEL

Psicologo e assistente social

FREQUENCIA

Diaria

ATIVIDADE

Ofertar acesso de forma livre e ndo obrigatéria a atividades de espiritualidade, sem discriminagao
de credo.

PROCEDIMENTO

A participagdo nas atividades de espiritualidade ¢ incentivada, mas ndo obrigatdria, uma vez que
ndo temos a pretensdao de mudar a religido de nenhum acolhido e sim de propiciar momentos de
reflexdo em relagdo a situagdes da vida cotidiana. Caso o residente ndo queira participar da
atividade de espiritualidade, em nosso cronograma constam as atividades alternativas para serem
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realizadas, como leituras pessoais, atendimento como os socioeducadores e outros.

RESPONSAVEL

Pedagodo e socioeducadores

FREQUENCIA

4 vezes por semana

ATIVIDADE

Propiciar atividades fisicas e desportivas que promovam a reabilitacdo fisica e o convivio
comunitario.

PROCEDIMENTO

Monitorada por um ou mais socioeducadores ¢ realizada na CT diariamente e eventualmente, sdo
realizadas atividades externas no parque da cidade e passeios ecologicos nos parques das cidades
vizinhas. A comunidade dispde de veiculos proprios para transporte dos acolhidos que sdo
divididos em grupos durante os passeios. As atividades realizadas na CT vao desde partidas de
futebol que sdo realizadas todos os dias que possiveis, também temos a academia de musculacao,
mesa de ping pong. Sdo realizadas pelos socioeducadores caminhadas matinais, onde temos trés
grupos por semana. Também ¢ realizado atividades externas como no campo do Bandeirantes.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Diaria

ATIVIDADE

Fornecer atividades internas para inclusdo produtiva que promovam a autonomia e o autossustento
do individuo.

PROCEDIMENTO

Contamos com as atividades de autocuidado e sociabilidade sempre orientada e acompanhada por
monitores capacitados, o que possibilita o desenvolvimento de responsabilidade, autoestima,
autoconfianga.

As atividades sdo variadas: desde a cozinha, lavanderia e limpeza da casa, que sdo atividades
necessarias didrias para manter a comunidade; a oficina de informatica, ¢ utilizada trés vezes por
semana, existe atividades com o cuidado com os animais, jardim e horta, e de floricultura. H4 que
referir que as atividades ocupacionais ndo sdo estanques e que tém o foco nas necessidades de
vivéncia em comunidade, e as caracteristicas do acolhido.

O pedagogo realiza alguns grupos voltados para o desenvolvimento do residente, onde se traz o
conhecimento e também a capacidade de sua evolugdo. Também buscamos desenvolver uma vez
por més uma capacita¢do, onde convidamos um profissional em determinadas areas para trazer um
conhecimento que possa contribuir para a evolugdo dos residentes. Outro método sdo as oficinas
de panificacdo e salgados realizados por pessoa capacitadas nas areas.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional e monitores

FREQUENCIA

Didria, mensal e quando disponivel
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ATIVIDADE

Promover o acesso a rede externa de qualificagdo e requalificagdo profissional, com vistas a
inclusdo produtiva.

PROCEDIMENTO

De acordo com a oferta de cursos na cidade sediada a institui¢do, e conforme o perfil profissional
do acolhido sera feito gestdes para que tenha acesso ao transporte € ao curso. Tentamos buscar
com nossos parceiros estas disponibilidades, contudo existem situa¢des as quais nao nos permite ir
além, como por exemplo financeiras para arca com os custos. Uma das parcerias, por exemplo, nos
oferta em sua empresa e também vem até a institui¢do, o conhecimento técnico e pratico da
cozinha industrial.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Conforme a demanda dos acolhidos e conforme a oferta

ATIVIDADE

Garantir o acesso a grupos externos de mutua ajuda.

PROCEDIMENTO

Ao final da 2° fase, ou seja 99 dias apds o acolhimento acolhido terd a oportunidade de ir ao
grupo de mutuo ajuda, e serd utilizado o transporte da institui¢do.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Quinzenal

ATIVIDADE

Garantir o acesso a atividades culturais e de lazer externas.

PROCEDIMENTO

As saidas da comunidade sdo oportunidades que os residentes vivenciam na etapa da Reinsercao
Social, tendo a possibilidade de participar de zooldgico, planetario, igrejas, museus, parques,
saidas culturais e de lazer.

Também tém a possibilidade de desenvolver as habilidades sociais necessarias para manterem-se
em abstinéncia e transformarem a forma de lidar e tratar com a vida.

1- Preparar o residente e a familia para o retorno e convivéncia;

2- Dar a oportunidade ao residente de se auto avaliar;

3- Avaliar a conduta do residente junto a familia e a sociedade.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Semanal

ATIVIDADE

Articular junto a rede de prote¢do social o atendimento e acompanhamento das familias.

PROCEDIMENTO

a. Visitas domiciliares para o conhecimento da realidade familiar e habitacional do residente.
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b. Atendimento individual as familias, de acordo com as necessidades apresentadas.

c. Atendimento ao grupo familiar do residente.

d. Preparo das familias para o retorno do interno ao contexto socio familiar.

e. Reunides quinzenais com familiares, através de oficinas, dindmica de grupo, palestras, etc.
f. Telefonemas semanais aos familiares cadastrados.

g. Envio e recebimento semanal de e-mails e correspondéncias.

RESPONSAVEL

Assistente social

FREQUENCIA

Semanal

ATIVIDADE

Promover a educagdo permanente (capacitacdo) dos membros da equipe.

PROCEDIMENTO

O Desafio Jovem de Itatiba procura manter os membros de sua equipe técnica devidamente
capacitados e participando continuamente de programas que visam o aperfeicoamento técnico em
conformidade com a 4rea técnica de cada um, assim como em relacdo a dependéncia quimica.

RESPONSAVEL

Equipe multiprofissional

FREQUENCIA

Trimestral ou conforme a demanda e oferta

ATIVIDADE

Estabelecer protocolo de preenchimento dos instrumentos de monitoramento.

PROCEDIMENTO

Sao realizados durante a semana os preenchimentos necessarios dos nossos instrumentos.

As evolugdes no prontuario do residente sdo realizadas pelo profissional ao qual realizou este
atendimento ou o grupo ao qual foi realizado pelo mesmo profissional ou o socioeducador de
referencia daquele residente.

Referente as avaliagdes mensais na plataforma da FEBRACT, sdo realizadas pelo psicdlogo (a).

Os PAS sao realizados pela equipe técnica e as avaliagdes também tem a participagdo dos
socioeducadores com o monitoramento do psic6logo.

RESPONSAVEL

Equipe técnica — Psicologo, Assistente Social e socioeducador

FREQUENCIA

Semanal, quinzenal e mensal

6. Prazo de execucao do projeto
01/04/2020 a 31/03/2021.

7. Impacto Social Esperado

e Reabilitagao Psicossocial;

e Reducdo das violagdes dos direitos;
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¢ Diminuicdo da violéncia em decorréncia do uso de alcool e outras drogas;

e Reducdo da presenca de pessoas em situagdo de rua que fazem uso de substancias psicoativas;
e Manutencdo da abstinéncia relacionada ao uso de substancias psicoativas;

¢ Acolhidos incluidos nos servigos da rede e com acesso a oportunidades;

e Reconstrucao das condi¢des de vida familiar e comunitaria;

¢ Minimizacdo de danos;

¢ Reducdo de incidéncia de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis —[ST’s.

8. Recursos Fisicos

O Desafio Jovem Itatiba tem sua Sede propria no municipio de Itatiba, sua area de 30.000
metros ¢ privilegiada pela natureza. Com infraestrutura necessaria para atender com qualidade
nossos acolhidos.

Estrutura fisica existente Quantidade
1. Cozinha 01
2. Refeitoério 01
3. Sala de estar/descanso 01
4. Setor administrativo com estrutura de escritorio, almoxarifado e arquivo fisico e
. . 02
digital das fichas de atendimento
5. Espago adequado para guarda de medicamentos controlados prescritos pelo 01
servigo de saude de referéncia
6. Sala de reunides e atendimento coletivo 02
7. Sala para atendimento individual ou em pequenos grupos 03
8. Banheiros individuais, com chuveiros e instalacdes sanitarias 02
9. Banheiro coletivo (lugares), com chuveiros e instalagdes sanitarias 03
10. Dormitdrios individuais, com espaco para guarda de pertences individual 01
11. Dormitoérios com até 3 beliches, com espaco para guarda de pertences 1
individual
12. Dormitoérios com mais de 3 beliches, com espago para guarda de pertences 0
individual
13. Espaco de descanso para profissionais que trabalham no servigo 01
14. Lavanderia 02
15. Despensa 01
16. Almoxarifado 01
17. Area para realizacdo de oficinas e atividades laborais 03
18. Granja 01
19. Horta 01
20. Pomar 01
21. Area externa para prética de atividades fisicas e desportivas 02
22. Area interna para pratica de atividades fisicas e desportivas 01
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Estrutura fisica existente

Quantidade

23. Outros (detalhar)

Equipamento Quantidade
Computadores 06
Veiculo Doblo ano 2013 01
Veiculo Duster ano 2015 01
Veiculo Van Duster 2013 01
Veiculo Caminhdao MB 608 01

9. Recursos Humanos

(Especificar: cargos, fungdes, habilitacdo técnica, formagao, cargas horarias e tipo de vinculo com a

OSC de cada profissional envolvido, direta ou indiretamente com a execugdo do objeto da parceria,

devendo-se atentar para as normas operacionais de recursos humanos atinentes a cada servico).

Carga . Forma de
Quant. Funciao Formacgao horaria Regime d~e financiamento
contratacao
semanal

01 Ass.Social/Gestor | Servigo Social 44 CLT Programa
Recomego/Senapred
01 Psicologo Psicologia 40 CLT Programa Recomeco
01 Psicologo Psicologia 40 CLT Programa Recomeco
01 Socioeducador Jornalismo 44 CLT Programa Recomec¢o
01 Socioeducador Servigo Social 44 CLT Programa Recomec¢o
01 Socioeducador Pedagogia 21 CLT Programa Recomeco
01 Pedagogo Pedagogia 30 CLT Programa Recomeco

01 Auxiliar Adm. Pedagogia 90 CLT Senapred
01 Auxiliar Adm. Ensino Médio 44 CLT Programa Recomeco
02 Socioeducador Ensino Médio 44 CLT Programa Recomecgo
01 Motorista Fufdr;ii; tal 44 CLT Programa Recomecgo
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9.1 Descricio das Funcoes

Funcao

Descri¢ao das atribuicdes do cargo

Assistente Social

Agendamento e realizacdo de entrevistas de Triagem e avaliacdo de
candidatos.

Provisdo de documentos pessoais e beneficios socioassistenciais para o
acolhido e sua familia.

Busca ativa familiar.

Encaminhamento para a rede de satde.

Intera¢do com o sistema judicial.

Atendimento familiar. Elaborag¢do do PAS.

Realizagdo de reunides tematicas com o grupo de acolhidos.

Elaborac¢ao de relatérios e registro em prontuarios.

Elaboracao e avaliagdo do Projeto Terapéutico e do material de apoio.
Supervisao e elaboragdao do PAS.

Realizagdo de reunides tematicas.

Atendimento psicologico individual e grupal.

Psicologo Atendimento familiar.
Elaboracao e avaliagdo do Cronograma mensal de atividades.
Coordenacao das atividades de autocuidado e sociabilidade.
Elaboracdo de relatorios e registro em prontuarios.
Contribui¢do na organizagdo interna da CT.
Acompanhamento das atividades internas e externas do Cronograma.
Elaboracao da Ficha de Evolugao.
Socioeducador Intervenc¢do com os acolhidos de forma individual e grupal.
Organizacdo dos prontudrios e documentos dos acolhidos.
Realizagdo de atividades ligadas a conscientizagdo sobre a dependéncia
quimica.
Suporte na 4rea de gestdo da organizagao.
Oferecer atendimento telefonico.
Assistente Arquivamento de documentos e sua manipulacio (xerox, scanner,
Administrativo assinaturas).
Auxiliar no fechamento de prestacdo de contas.
Executar servicos externos quando necessario (bancos, correios, etc).
Atua na area de gestdo de pessoas.
E responsavel pelo treinamento e desenvolvimento dos acolhidos.
Pedagogo Aplica técnicas pedagogicas no ambiente da CT

Coordena equipes multidisciplinares no desenvolvimento de projetos
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10. Riscos

e Dificuldade de constru¢do das redes municipais para a inser¢do dos acolhidos nos servigos
do territorio, inclusdo no CadUnico e referenciamento nos CRAS e CREAS.

e Considerando que os acolhidos e familiares mudam frequentemente de numeros de
telefones, ndo ser possivel monitora-los por 12 (meses) apos o término da intervencdo na
Comunidades Terapéuticas.

e Também referente aos encaminhamentos para acolhimento, com todos os protocolos aos
quais foram combinados, exemplo exames prévios.

e Dificuldades em questdes de curso de capacitagdo, pois sdo poucos ofertados em nossa
regido e sdo poucas as vagas que se disponibilizava para o Desafio Jovem. Também tem a

questdo dos custos para manter todo o translado, entre a ida e o retorno.

Também a disponibilidade em ter profissionais que possam contribuir para capacitagdes e
oficinas.

IV- Recursos Financeiros

1. Recursos de Contrapartida

Descricao Valor ou quantidade Obs:

Convénio SENAPRED RS 23.444.6 20 vagas

Subvengdo da Prefeitura R$ 41.250,00 Valor repassado uma vez ao
ano

2. Plano de aplicacao dos recursos financeiros da parceria

2.1. Considerando que haverd aumento no repasse financeiro, abaixo deve ser inserido onde o

aumento de recursos ird ser investido. Preencher a tabela veja exemplo abaixo:
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Onde sera investido

Qual o valor a ser investido

Contratagdo de profissional de Pedagogia R$ 1.200,00
Contratagdo de Profissional Psicologia R$ 1.800,00
Valor total (apenas o valor ampliado) R$ 3.000,00

2.2. Cronograma de Desembolso

A OSC devera preencher a tabela abaixo, com os valores que ird receber mensalmente do Estado,

sendo que o valor final ¢ o somatdrio de 12 meses. Conforme exemplo abaixo:

MES VALOR MENSAL
1 R$ 27.000,00
2 R$ 27.000,00
3 R$ 27.000,00
4 R$ 30.000,00
5
6
7
8
9
10
11
12
TOTAL R$ 111.000,00
2.3. Planilha de Aplicacdo Financeira
CATERGORIA % VALOR
Recursos Humanos 82 % R$ 24.600,00
Provisoes - -
Beneficios 10% R$ 3.000,00
Material de Consumo 8% R$ 2.400,00

Servicos de Terceiros

TOTAL

100% R$ 30.000,00
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3. Prestacao de Contas

O processo de prestacio de contas ¢ feito embasado nas diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria Estadual de Politicas sobre Drogas (COED), seguindo os pressupostos das
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, bem como da lei n® 13.019/2014.

Mensalmente as notas fiscais da OSC serdo inseridas no Sistema COED/FEBRACT
(coed.febract.org.br) que passard por avaliacdo da equipe financeira OSC Celebrante. Caso
identificado uso indevido e/ou ndo utilizagdo dos recursos financeiros repassados, o mesmo sera
glosado.

Com relacdo aos prazos, conforme 0 Guia Técnico
http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/2022.pdf] (pag. 40,
Item 4.1.1) o prazo pra inserir a documenta¢do no sistema ¢ até o primeiro dia util do més de
referéncia. Esclarecemos que a FEBRACT precisa de um tempo héabil para analisar a
documentac¢do, antes de envid-la ao Estado. Recomenda-se que as notas fiscais e comprovantes de
transferéncias sejam inseridas tdo logo elas sejam emitidas, assim, caso haja algum impedimento
(por exemplo, compra de material permanente, CNPJ incorreto, etc) a OSC tem a possibilidade de

fazer a correcdo dentro do més sem perder o recurso.

4. Transparéncia e Controle

O Centro de Prevencdo e Reabilitagdio de Vidas de Itatiba — Desafio Jovem, em
conformidade com o art.1l1 da Lei 13.019/2014, disponibiliza em sitio eletronico

https://www.desafio.org.br/portal-de-transparencia as ac¢des realizadas em parceria com o poder

publico, permitindo o acesso das informagdes ao publico, bem como, os valores gastos com cada
acdo, RH e demais gastos, além deste Plano de Trabalho, relatérios, dentre outros, conforme

imagem abaixo
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o
E DESAFIO JOVEM  nas pessoas nossa causa

Itatiba, 01 de abril de 2020

ADRIANO ANANIAS MOISES
RESPONSAVEL TECNICO

AGNALDO LUIS FERNANDES
REPRESENTANTE LEGAL
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